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                  ការបែងបែកក្កុមការងារទទួលែន្ទុកក្ាវក្ាវ  ក្ែមូល ែងក្កង 
(១). យទុធាស្ត្រ  គោលន្គោបាយ  គ្ៀវគៅ្   បែន្ការ្កមមភាព    

(២). លខិិតែទដ្ឋា ន្គតិយតុរាតិ    ន្ិង(៣). លខិិតែទដ្ឋា ន្គតិយតុរអន្ររាតិ  
នន្ក្កុមគមធាវី ដឺ គ ល្េក 

 

   ក្កុមគមធាវី  ដឺ គ េ្លក  បានខិតខំសិក្សា ស្រាវជ្រាវ  ជ្ររមូល និងចងជ្រក្សង ទំងឯក្សាររងឹ   ( 
hard copy) ទំងឯក្សារទន់ ាទជ្រមង់អេឡិតជ្រតនិូច (soft copy)  នូវឯក្សារ ាលិខិតរទដ្ឋា នគតិយុតត
ាតិ  ារទដ្ឋា នគតិយុតតេនតរាតិ   និងាយុទធាស្តសត  អោលនអោបាយ  អសៀវអៅស   ផែនការ
សក្សមមភាព ាអាទិ៍ អ ើមបជួីយសជ្រមួល ល់ជ្រគរ់េនក្សសិក្សាស្រាវជ្រាវ ទំងឡាយក្សនុងការផសែងរក្សនូវេតថរទ
ទំងឡាយអនេះ។   

    ក្សនុងអោលអៅធានានូវជ្ររសិទធភាពននការសិក្សា ស្រាវជ្រាវ  ជ្ររមូល ចងជ្រក្សងឯក្សារទំងអនេះ  
ក្កុមគមធាវី ដឺ គ ល្េក បានផរងផចក្ស ជ្រក្សុមការងារទទួលរនទុក្សតាមផែនក្ស និងភារកិ្សចច ូចខាងអជ្រកាម ៖ 

 

I.អំពីការបែងបែកក្កុម  
 

ជ្រតូវមានជ្រក្សមុទទួលរនទុក្សចំនួន ០៣ ជ្រក្សុមតាមផែនក្ស និងជំនាញផ លមានសមាសភាព  និងភារកិ្សចច 
 ូចខាងអជ្រកាម ៖ 

 
   ក្កុមទី១. ក្កុមទទួលែន្ទុកក្ាវក្ាវ  ក្ែមូល  ន្ិងែងក្កង  ឯការ  
                   យទុធាស្ត្រ  គោលន្គោបាយ  គ្ៀវគៅ្   បែន្ការ  ្កមមភាព   
                   គ្ែករីបលេងការណ៏  គ្ែករីក្ែកា្ ក្កែខណឌ យទុធាស្ត្រ  ាអាទិ៍ 

 
1.  អោក្សអមធាវ ី ែន អ ៀងអឡង Lawyer Phan Chhiengleng ជ្ររធាន 
2.  អោក្ស ស្រស៊ន រនិ Mr. Srorn Rin េនុជ្ររធាន 
3.  អោក្ស េុ៊៊ុំ សុវណ្ណដ្ឋរ   ូ Mr. Um Sovanndaro សមាជិក្ស 
4.  អោក្ស ញឹម សុវតថិ Mr. Nhoem Sovat សមាជិក្ស 
5.  អោក្ស ម ន រុ៊នរ  ង Mr. Morn Bun Rong សមាជិក្ស 
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      ជ្រក្សុមការងារអនេះ ជ្រតូវទទួលរនទុក្សក្សនុងការស្រាវជ្រាវ   ជ្ររមូល និងចងជ្រក្សង ឯក្សារ យុទធាស្តសត  
អោលនអោបាយ  អសៀវអៅស   ផែនការសក្សមមភាព  អសចក្សតីផលែងការណ៏្  អសចក្សតីជ្ររកាស    ជ្រក្សរខណ្ឌ
យុទធាស្តសត  ាអាទិ៍ ររស់រាជរដ្ឋា ភិបាល   និងររស់ជ្រគរ់ជ្រក្សសួងាថ រ័ន រចួអ ើយ   ជ្រតូវ រក្សាទុក្សនូវ
ទិននន័យទំងឯក្សាររងឹ ( hard copy)      ទំងឯក្សារទន់ ាទជ្រមង់អេឡិតជ្រតូនិច       (soft copy)   ទំង
ភាាផខមរ ទំងភាាេង់អគែស (ជ្ររសិនអរើមាន)   ជ្រពមទំងជ្រតូវរញ្ចូ លអៅក្សនុង   អគ ទំព័រ 
www.phansinlaw.com   ក្សនុងផែនក្សពាក់្សព័នធ។ 

 
ក្កុមទី២. ក្កុមទទួលែន្ទុកក្ាវក្ាវ ក្ែមូល ន្ិងែងក្កង លខិិតែទដ្ឋា ន្គតិយតុរាធរមាន្ 

                           នន្ក្ពះរាាណាែក្កកមពុា (ែាែ់ាតិ) 
1.  អោក្ស មាឃ វ  នុ Mr. Meak Von ជ្ររធាន ទទួលរនទុក្ស រាជកិ្សចច 
2.  អោក្សអមធាវ ីែន រា ត់ Lawyer Phan Rath េនុជ្ររធាន ទទួលរនទុក្ស ចារ់ចាស់ៗ 

ពីសម័យមុនៗ  
3.  អោក្ស យឹង ាមឌី Mr. Yoeung Samdy សមាជិក្ស  
4.  អោក្ស េុ៊៊ុំ សុវណ្ណដ្ឋរ   ូ Mr. Um Sovanndaro សមាជិក្ស  
5.  ក្សញ្ញា   មាស អារោី  Miss. Meas Ariya សមាជិក្ស  
6.  អោក្ស ែន សននិសិ ា Mr. Phan Saniseth សមាជិក្ស  

 
       ជ្រក្សុមការងារអនេះ ជ្រតូវទទួលរនទុក្សក្សនុងការស្រាវជ្រាវ   ជ្ររមូល និងចងជ្រក្សង ឯក្សារ យុទធាស្តសត  

ចារ់  ជ្រពេះរាជជ្រកឹ្សតយ  េនុជ្រកឹ្សតយ  អសចក្សតីសអជ្រមច រទរញ្ញា   ជ្ររកាស ារាចរ ាអាទិ៍ ររស់ជ្រពេះរាាណា
ចជ្រក្សក្សមពុា ពិអសសតាមវស័ិយននជ្រគរ់ជ្រក្សសួងាថ រ័ន រចួអ ើយ ជ្រតូវ រក្សាទុក្សនូវទិននន័យទំងឯក្សាររងឹ ( 
hard copy) ទំងឯក្សារទន់ ាទជ្រមង់អេឡិតជ្រតនិូច (soft copy)   ទំងភាាផខមរ ទំងភាាេង់អគែស 
(ជ្ររសិនអរើមាន)   ជ្រពមទំងជ្រតូវរញ្ចូ លអៅក្សនុងអគ ទំព័រ www.phansin.law   ក្សនុងផែនក្សពាក់្សព័នធ។ 

 
ក្កុមទី៣.ក្កុមទទួលែន្ទុកក្ាវក្ាវ ក្ែមូល ន្ិងែងក្កង   ែទដ្ឋា ន្គតិយតុរអន្ររាតិ  
               (កនងុកក្មិតតំែន្់  ន្ិងអន្ររាតិ) 

 
1.  អោក្សអមធាវ ី ែន សីុន Lawyer Phan Sin ជ្ររធាន 
2.  ក្សញ្ញា  អៅ រ ូលីន Ms. Pov Polin េនុជ្ររធាន 
3.  អោក្ស ស្រស៊ន រនិ Mr. Srorn Rin សមាជិក្ស 
4.  អោក្ស អសង ជីងបា វ Mr. Seng Chhing Pav សមាជិក្ស 
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ជ្រក្សុមការងារអនេះ ជ្រតូវទទួលរនទុក្សក្សនុងការស្រាវជ្រាវ   ជ្ររមូល និងចងជ្រក្សង ឯក្សារ ាចារ់េនតរាតិ

ទំងក្សជ្រមិតតំរន់ និងេនតរាតិ ជ្រពមទំងតាមវស័ិយនានា រចួអ ើយ ជ្រតូវ រក្សាទុក្សនូវទិននន័យទំងឯក្សារ
រងឹ ( hard copy) ទំងឯក្សារទន់ ាទជ្រមង់អេឡិតជ្រតូនិច (soft copy)   ទំងភាាផខមរ ទំងភាា
េង់អគែស (ជ្ររសិនអរើមាន)   ជ្រពមទំងជ្រតូវរញ្ចូ លអៅក្សនុងអគ ទំព័រ www.phansin.law   ក្សនុងផែនក្សពាក់្ស
ព័នធ។ 
 

II.  ការ្ក្មែ្ក្មួលការងារ ន្ិងការទទួលខុ្ក្តូវែបន្ែម 
 

អជ្រៅពីជ្រក្សមុការងារទំងរីខាងអលើ  ជ្រតូវបានែតល់ការទទួលខុសជ្រតូវតាមភារកិ្សចចអដ្ឋយផឡក្សៗ និង
ជួយសជ្រមរសជ្រមួលការងារជ្រក្សុមទំងរីខាងអលើ តាមការចាត់តំាងាក់្សផសតងអដ្ឋយអោក្ស ែន  សីុន ( 
Lawyer Phan Sin)  ជ្ររធានជ្រក្សុមអមធាវ ីផ លក្សនុងអនាេះ ៖ 
1. អោក្សអមធាវ ីែន អ ៀងអឡង (Mr. Phan Chhieng Leng, Attorney-At-Law) ជួយសជ្រមួលរាល់អសចក្សតី

ជ្រតូវការទំងឡាយ ររស់ជ្រក្សុមការងារអ ើមបីអអាយជ្រក្សុមការងារមានលទធភាពរំអពញការងារបានអាគជ័
យ។ 

2. អោក្សអមធាវ ីែន រា ត់  (Mr. Phan Rath, Attorney-At-Law)  ទទួលរនទុក្សក្សនុងការស្រាវជ្រាវ ចារ់ចា
ស់ៗ ពីរុរាណ្មក្ស  ឬពីសម័យមុនៗ  ូចា ជ្រក្សមរ ារបអវណី្ចាស់    ជ្រក្សមជ្រព មទណ្ឌ ចាស់    ចារ់
តុងទីន   ... ។ល។ 

3. អោក្ស មាឃ វ  នុ (Mr. Meak Von) ជ្រតូវ 
3.1. ទទួលរនទុក្សក្សនុងការជ្ររមូល អគៀងគរ រាជកិ្សចច ទំង soft copy និង hard copy។ 
3.2. សជ្រមរសជ្រមួលការងារទូអៅររស់ជ្រក្សុមនីមួយៗ និងទទួលរនទុក្ស ក្សនុងការជ្ររមូលនូវឯក្សាររាជ

កិ្សចចទំងេស់។ 
4. អោក្ស ផក្សវ កុ្សសល (Mr. Keo Kosal) ទទួលរនទុក្សអលើផែនក្សេក្សខរាវារទុធ និងពិនិតយខែឹមារេតថរទ ជួយ

 ល់ជ្រគរ់ជ្រក្សុមទំងេស់ អ ើមបីធានាបាននូវគុណ្ភាពឯក្សារ។ 
5. ក្សញ្ញា  អឡា ស្រសីនាង (Miss. Lor Srey Neang)  ជ្រតូវជួយោំជ្រទផែនក្សសមាា រៈ តាមការផណ្នំាររស់អោក្ស 

ែន អ ៀងអឡង និង អោក្សអមធាវ ីែន សីុន ជ្ររធានជ្រក្សុមអមធាវ។ី 
6. អោក្ស េីុម អសង ួត  (Mr. Im Seng Huot) ជ្រតូវជួយផែនក្សរអចចក្សអទសព័ត៌មានវទិា ( IT )  ល់ជ្រក្សុម

ការងារទំងេស់ និងតាមការផណ្នំាររស់អោក្សអមធាវ ីែន អ ៀងអឡង និងអោក្សអមធាវ ីែន សីុន 
ជ្ររធានជ្រក្សុមអមធាវ។ី 
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III.ក្កុមពិគក្ោះគោែល ់

 
ជ្រក្សុមការងារទំងេស់អាចពិអជ្រោេះអោរល់ាមួយអមធាវ ី  េនក្សជំនាញការាតិ  និង/េនតរាតិ  ជ្រពម

ទំង ជ្រពមទំងអាចអសនើសំុគណ្ៈជ្រគរ់ជ្រគងននជ្រក្សមុអមធាវ ី  ឺ អ ែែក្ស  អ ើមបីពិអជ្រោេះអោរល់ាមួយរុគគល
ពាក់្សព័នធ និង/ឬ ជ្រក្សសួង ាថ រ័ននានា តាមការចំាបាច់។ ចំអពាេះមុខ ជ្រក្សុមការងារ បាននិងកំ្សពុងពិអជ្រោេះ
អោរល់ ាមួយ ៖ 

1.  អោក្សអមធាវ ីសួង សុភា   Lawyer Sourng Sophea 
2.  អោក្សអមធាវ ីសួង សុភក្រ្កាត  Lawyer Sourng Sopheaktra 
3.  អោក្សអមធាវ ី អឡង សុខអ ង Lawyer Leng Sok Heng 
4.  អោក្សអមធាវ ីេួ៊ង ឡាង Lawyer Uon Lang 
5.  អោក្សអមធាវ ីសឹុង លីអ ង Lawyer Sung Lyheng 
6.  ក្សញ្ញា អមធាវ ីអ   ស្រសីតូច Lawyer Pao Sreytoch 
7.  ក្សញ្ញា អមធាវ ីឡាយ សុាតិ Lawyer Lay Socheat 
8.  អោក្សអមធាវ ីឃឹម អសៀក្សឡុង Lawyer Khim Seaklong 
9.  អោក្សស្រសីអមធាវ ី ចាយ ារុ ំ Lawyer Chay Sarom 
10.  អោក្ស ច ស វោីែ ម ឃូអភើ Mr. GEORGE W.Cooper 
11.  អោក្ស ផក្សវ កុ្សសល Mr. Keo Kosal 

 
      ជ្រកុ្សមការងារទំងេស់ ស ការោន អ ើមបអី្ែើការងារទំងឡាយខាងអលើឧិិយមានជ្ររសិទធភាព 

ចារ់ពីនលៃចុេះ តថអលខាតអៅ រ ូត ល់មានសអជ្រមច អែសងពីអនេះ   អដ្ឋយគណ្ៈជ្រគរ់ជ្រគងននជ្រកុ្សម
អមធាវ ី ឺ អ ែែក្ស ។ 

               


